Ber wot129 A Hli2) 2020

COMUNE DI MOSCIANO S, ANGELO

~-Provincia di Teramo -
Codice Fiscale n° 82000070670 Partita LV, A, n° 00252130679

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2020 — PARERE MODIFICA PARTE GIURIDICA.

L’anno duemilaventi, il giorno 17 del mese di DICEMBRE, alle ore 9.00, il revisore dei conti Dr.
Costantino Candeloro, appositamente nominato con atto di Consiglio Comunale n. 19 del
09.05.2018 adottato a norma dell'art. 234 del D, Lgs. N. 267/2000.

Vista la richiesta della delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Mosciano Sant’Angelo
protocollo n.23943, pervenuta il 16.12.2020, avente per oggetto “contratto collettivo decentrato
integrativo — modifica patte giuridica - Richiesta di parere”;

Visto il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2020 - 2022;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D Lgs. n. 165/2001;

Visto il CCNL 21 maggio 2018;

Visto lo Statuto il Regolamento di contabilita;

Premesso

1} che Iart, 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;

2) che I’art, 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165 prevede che il Collegio dei Revisori effettui il
controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili;

3} che in applicazione dell’articolo 8, ¢. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la
destinazione delle risorse decentrate ¢ determinata in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale;

4) che, come risulta dalla relazione del Responsabile del Setvizio Finanziario n.23584
dell’11.12.2020, punto 2:

Modifica_al contratto_del comune di Mosciano Sant’'Angelo decentrato normativo sottoscritto_in
data 6,12.2019

Nella riunione della commissione decentrata del 02.12,2020 & stata concordata la modifica dell’art,20
comma | del CCDI normativo 2019/2021 — “Criteri generali per la determinazione della retribuzione di
risultato delle Posizioni organizzative” che attualmente prevede: 1. Alla retribuzione di risultato delle
posizioni ovganizzative é destinata una quota pari al 15% delle risorse complessivamente finalizzate
all'erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizione organizzative previste dal




5)

comune di Mosciano Sant’Angelo.

A tal proposito si richiama I"art,15 del CCNL 2016/2018 che al comma 4 stabilisce: “Gli enti definiscono i
criteri per la determinazione e per I'erogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative, destinando a tale particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le
posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento”,

In sede di contrattazione le parti hanno concordato di aumentare la quota percentuale della retribuzione di
risultato destinata alle posizioni organizzative dal 15%, come previsto nel vigente contratto decentrato
normativo sopra tichiamato, aumentandola al 22% , percentuale che tispetta il limite dell’ammontare
complessivo delle risorse destinate attualmente complessivamente alle erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato, coma da documento allegato alla delibera di Giunta Comunale . 139/2020.

Vista Iipotesi di utilizzo del fondo risorse decentrate siglato dalla commissione
decentrata il 02.12.2020 e protocollo n, 23403 del 10.12.2020;

6) che le risorse decentrate sono previste nel bilancio di previsione finanziario 2020-2022 come da
determina n, 563 del 10.09.2020;

Attesta

Parere favorevole alla modifica giuridica del contratto collettivo decentrato integrativo compatibile
con i vincoli di bilancio e coerente con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Letto, apptrovato e sottoscritto.

Mosciano Sant’Angelo, i 17.12.2020

. Jl Revisore Dei Conti
t. Costantino Cangeloro




